POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W GLUCHOLAZACH

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 w Gluchotazach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Gluchotazach jest osoba
zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prac¢, umowy o dzielo, umowy zlecenia
oraz praktykant, stazysta 1 wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba uczaca si¢ w placowce. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat i trwa do konca szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18.roku zycia. Pewne wyjatki od reguly przewiduje art. 36 Prawa O$wiatowego — wedlug
niego na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktoére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdtowych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor na realizacja Polityki ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w szkole.



7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajac identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.

4.Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popetienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami
(t). osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia)

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang przez dyrektora rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1
do Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy rodzinnej



1. Nauczyciel/inny pracownik szkoly przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje
zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa ( zalacznik nr 2)

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/pedagoga/psychologa szkolnego.

3.Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora, o ile nie zrobit tego
nauczyciel.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policje).

5. Dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadzaja z
poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia, o ile jest to mozliwe, okolicznosci i rodzaju
przemocy uzywanej wobec niego (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwos¢).

6. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego niebedacego sprawca przemocy.

7. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i
wyznacza pracownika, ktory ja przeprowadza.

8. Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu  sporzadzong dokumentacje
pokrzywdzonego.

9. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia
si¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej, ktore
umieszczg dziecko w pieczy zastepcze;j.

10.W przypadku podejrzenia czynu karalnego dyrektor powiadamia policjg.

11. W przypadku, gdy nie ma symptoméw krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sie, ze rodzina
przezywa trudno$ci, psycholog/pedagog zacheca ja szukania wsparcia 1 pomocy z
zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji
swiadczacych tego rodzaju pomoc (m.in. miejskiego osrodka pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej lub o$rodka wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, badz innych instytucji lub organizacji §wiadczacych pomoc
rodzinie).

12. Pedagog/psycholog szkolny monitoruja sytuacje dziecka, udzielaja wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

13. Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel, sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw oraz plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:



- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

§2

Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole aktu
lub aktow agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy ze strony
rowiesnikow

1. Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow, i w razie potrzeby prowadzi do pielggniarki szkolnej lub
do gabinetu pedagoga/psychologa, klase zostawiajac po opieka innego nauczyciela/
sporzadza notatke stuzbowa.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
lub/i dyrektora szkoty i niezwlocznie wraca na zajgcia.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa lub/i dyrektora szkoty, o ile
nie zrobil tego nauczyciel.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor lub

pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego,
dyrektor wzywa policje.

6. Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy
lub/i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym w celu
ustalenia okolicznosci zaj$cia, dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi §wiadkami.

7. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty
rodzicow (opiekunow prawnych) pokrzywdzonego 1 sprawce.

8. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoipracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania
wobec sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia
psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce i zespot
klasowy, kary rodzicielskie i statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec
poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
zadosc¢uczynienie) oraz $wiadkow (rozmowy wychowawcze).



9.W przypadkach bardziej skomplikowanych (zn¢canie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu) pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

a) Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcoOw krzywdzenia i
swiadka/swiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.

b) W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespdt interwencyjny opracowuje
plan pomocy i plany naprawcze.

c) Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka i
grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracuja ze szkota
lub podjete dzialania s nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czeste, dyrektor
podejmuje nastepujace dziatania:

-w przypadku ucznia ponizej 13 roku zycia kieruje wniosek do sadu rodzinnego o
wszczecie postgpowania z urzedu

- w przypadku ucznia powyzej 13 roku zycia zglasza sprawe na policje lub do sadu
rodzinnego.

11. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia
poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.



§3

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly lub inna osobe¢ dorosla

1.W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty,

2.W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoly, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja
nastepujace dzialania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowg¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywaja do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia:

- podjecie dzialan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

- formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

- propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

- pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg
realizacji planu.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg pracujaca w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujacy Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

- przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

- podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze O$wiaty) lub
kodeksu pracy;

- przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w
szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego; - Jesli zachowania pracownika nosza
znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury

4.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespo6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

a) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 9 Polityki, na podstawie informacji pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu.



b) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

C) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kkarte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

d) Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z
zachowaniem intymnosci dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajace
z niepelnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozw6j. Zadania dostosowywane sa do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

7. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposoéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwatla
indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi lub inne formy.

8. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzie¢mi i dyscyplinowania majace
na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

a) fizyczne (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za wyjatkiem ust.
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b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

9. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza
zdrowiu lub zyciu wlasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia
szkolnego,cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty,
wowczas pracownik, pod ktorego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny
Sposob.

10. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a)uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej

b)wystepuja u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania osob trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne),

c)dopuszcza si¢ zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w
bezposrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik szkoty
wzywa do pomocy innego pracownika.
11. Kontakty on-line z dzieckiem poza placowka powinny by¢ §cisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych oraz
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej itp.).

12. Nauczyciele sprawuja ciagty nadzor i opieke nad dzie¢mi.

13. Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczaja do kontaktow
dzieci z osobami obcymi.

14. Opiekunowie informuja w formie pisemnej szkot¢ o osobach upowaznionych do
odbioru dziecka — dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli.

15. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

16.Dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dzialan nieakceptowanych
w szkole.

17. Szczegotowe zasady zachowania ucznia okres$la Statut szkoty.
18. Uczniowie i pracownicy szkoty znaja zasady panujgce w szkole.
19. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

20.Dzieci sg zachgcane do glo$nego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane
przez nich.

21.Dzieci zapoznawane sg z tym, jakie zachowania sg niedozwolone migdzy dzieckiem,
a osobg dorosta.



Rozdzial V

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Gluchotazach wymaga od nowo
zatrudnionych nauczycieli ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

2. Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z Politykg ochrony dziecka przed krzywdzeniem

przez osobe odpowiedzialng z Polityke ochrony dzieci w placowce .

3. Szczegbdtowe zasady zatrudniania pracownikow zawarte s3 w Regulaminie zatrudniania.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1

udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
9



opiekunie.

2. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

3. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty

jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
2.Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje , o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji

materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) ma miejsce jedynie po uzyskaniu pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (zalacznik nr 4).
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2. Szkota korzysta z ushug sprawdzonego wlasnym doswiadczeniem fotografa zewngtrznego.
3. W przypadku oferty nowego fotografa zewnetrznego, sprawdzana jest jego
wiarygodno$¢ poprzez zasiegnigcie opinii placowek, w ktérych $wiadczyt ushugi

fotograficzne. Podczas wykonywania zdj¢¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom
zawsze towarzyszy nauczyciel.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach. Podczas zaje¢ pracownik informuje uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer

placowki. Uczen logujac si¢ do komputerow korzysta z dostgpu przeznaczonego dla uczniow.

§3

1. Dyrektor szkoly zleca firmie zewngtrznej serwisowanie sprzgtu komputerowego, ktora
zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zainstalowane i
aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tre$ci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sga aktualizowane przez
firme, z ktérg dyrektor szkoty podpisat umowe, co najmniej raz w miesigcu.

3. Wskazana firma przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
11



niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik firmy dokonuje ich zablokowania oraz
ustala czas ich wprowadzania i przekazuje te informacje dyrektorowi placowki. Dyrektor
wyznacza pracownika, ktory ustala, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia tresci
niebezpiecznych.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci,wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.
5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w
Internecie. W szczegdlnych przypadkach powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych.
6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II i IV niniejszej
Polityki.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, raz na 6 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5.Osoba o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Uwagi dotyczace realizacji Polityki na biezagco mogg zglasza¢ dyrektorowi placowki,
psychologowi badz wychowawcom podczas zebran 1 konsultacji rodzice/opiekunowie prawni.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki oraz
rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

§1
1. Wprowadzenie Polityki nastepuje poprzez podjecie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3.0gloszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoly i
rodzicow/opiekundw prawnych poprzez zapoznanie z tre§cig dokumentu podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na szkolnej stronie
internetowe;j.

Polityka dziecka przed krzywdzeniem zostala przedstawiona i zatwierdzona podczas
konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 14.02.2024r.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.
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Zatgcznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gluchotazach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

maloletniego

Imi¢ i nazwisko | Datai Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
maloletniego, miejsce krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
klasa zdarzenia - osoba i formy pomocy instytucje,

osoba krzywdzaca maloletniemu organy

interweniuja | lub podejrzana zewnetrzne

ca 0 krzywdzenie
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Zalgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gluchotazach

NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy ucznia
Wdniu..........oo 0 godzinie.................. petniac prace w charakterze
............................................... (wymieni¢ funkcjg), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy™*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Gluchotazy, dnia .......................... Czytelny podpis......c.ccvvieiriniininins e
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Zatgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gluchotazach

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis dziatan podjetych przez data, dziatanie:
szkote
5. Spotkania z opiekunami dziecka (data, opis spotkania:
6. Forma podjetej interwencji » zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji data oraz nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje:
8. Wyniki interwencji: dzialania  |data i dziatanie:
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach;
dziatania placowki; dziatania
rodzicow
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Zatgcznik nr 4
do Standardow ochrony maloletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gluchotazach

KLAUZULA INFORMACYJNA

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 imienia Jozefa Wybickiego w Gtuchotazach informuje, ze
stosownie do art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz. 1 z 2016 r.) - dalej RODO, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 2
w Ghuchotazach z siedzibg w Gluchotazach ul. Kraszewskiego 30, 48-340 Gluchotazy,
reprezentowana przez Dyrektora Szkoty Pana Tomasza Lacnego, adres email
szkolasp2a@op.pl, tel. 504085156.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2
w Gluchotazach jest Pan Pawetl Bedzmirowski — dane kontaktowe; tel. 502 342 278, adres
email iod@glucholazy.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja statutowych i ustawowych zadan
szkoty. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonywania zadan realizowanych
w interesie publicznym, atakze w celu zapewnienia mozliwosci realizacji obowigzku
edukacyjnego.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Na jej
podstawie przetwarzane sa dane podawane przez Pana/Panig dobrowolnie np. numer
telefonu celem zapewnienia szybkiej i1 sprawnej komunikacji zwigzanej z realizacja
ztozonego wniosku,

e wykonanie umowy, ktérej jest Pan/Pani strong lub podjecie dzialan na Pana/Pani
zadanie przed zawarciem umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa - art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

« wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym przez administratora - art. 6
ust. 1 lit. e RODO

e zgody na przetwarzanie danych kategorii szczegolnych — art. 9 ust. 2.1 lit. a RODO.

5. Na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, jesli bedzie to konieczne, Pana/Pani dane
beda udostgpniane innym administratorom, podmiotom przetwarzajacym oraz osobom
upowaznionym do przetwarzania danych osobowych, ktore muszg mie¢ dostep do danych,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki. Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do
zachowania danych osobowych w poufno$ci w procesie ich przetwarzania.

6. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa, w tym
przez okres wskazany w instrukcji kancelaryjnej.
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8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) zadania dostepu do danych dotyczacych osoby, ktorej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) zadania usuni¢cia danych osobowych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

7) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
ich niedopetnienia bedzie brak mozliwosci realizacji sprawy.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji
oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

1. Prawo do informacji i kopii danych

Osoba, ktora chce si¢ dowiedzie¢, czy administrator przetwarza dane na jej temat, moze
zwroci¢ sie do administratora o udzielenie informacji. Tego rodzaju wniosek nie wymaga
uzasadnienia. Przepisy nie precyzuja formy, w jakiej wniosek powinien by¢ ztozony, dlatego
wniosek moze przybra¢ form¢ dowolng; moze to by¢ wniosek pisemny , elektroniczny badz
zapytanie ustne. Administrator zobowigzany jest dokona¢ weryfikacji tozsamos$ci osoby
sktadajacej wniosek by upewnic si¢ ze dane zostang przekazane wiasciwej osobie. Wydanie
kopii przetwarzanych danych wnioskujacej osobie jest niecodptatne gdy jest to pierwszy
whniosek, za kolejne kopie mozliwa jest optata.

Administrator bez zbednej zwlok, a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych
w zwigzku z zadaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zagdania lub liczbg zadan. W terminie miesigca
od otrzymania zadania administrator informuje osobg, ktérej dane dotycza, o takim
przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn op6znienia.

Uzyskanie informacji o spetnieniu Zadania podmiotu danych konczy postgpowanie w tym
zakresie. Uzyskanie informacji o niespelnieniu zgdania uprawnia podmiot danych do
whniesienia skargi do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

2. Prawo do sprostowania danych

Osoba ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania dokonania korekty badz usunigcia jej
danych, jesli sa one nieprawdziwe, niepelne lub zostaty zebrane w sposob sprzeczny z ustawa.
Unijne rozporzadzenie o ochronie danych naktada na administratora obowigzek zapewnienia
prawidtowosci danych. Dane osobowe powinny by¢ prawidlowe i1 w razie potrzeby
uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktore sa
nieprawidtowe w s$wietle celow ich przetwarzania, zostaly niezwlocznie usunigte lub
sprostowane. W przypadku rozbieznosci miedzy stanem faktycznym, a tre$cig danych
prawodawca unijny przyznal osobie, ktérej dane dotycza, uprawnienie do zadania od

18



administratora sprostowania przetwarzanych danych, aw przypadku gdy dane sa
nickompletne, podmiot danych moze domaga¢ si¢ ich uzupeklnienia. Cigzar wykazania
nieprawidlowosci spoczywa na osobie, ktorej dane dotycza.

Administrator bez zbednej zwloki - a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotyczg, informacji o dziataniach podj¢tych
w zwigzku z zgdaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedluzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zagdania lub liczbe zgdan. W terminie miesigca
od otrzymania zadania administrator informuje osobg, ktérej dane dotycza, o takim
przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Uzyskanie informacji o spelnieniu zadania podmiotu danych konczy postepowanie w tym
zakresie.

Uzyskanie informacji o niespetnieniu zadania uprawnia podmiot danych do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

3. Prawo do bycia zapomnianym

W okreslonych w rozporzadzeniu przypadkach prawodawca unijny przyznal osobie, ktorej
dane dotycza, uprawnienie do zadania od administratora usuni¢cia danych jej dotyczacych.
Uprawnienie to, okre$lane takze mianem ,,prawa do bycia zapomnianym”.

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza:

— stwierdzi, ze dane nie s3 juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w inny
sposoOb przetwarzane,

— cofneta zgode, na ktorej opiera si¢ przetwarzanie, i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

— Wnosi sprzeciw wobec przetwarzania jej danych,

— stwierdzi, ze dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

— stwierdzi, ze dane osobowe muszg zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku
prawnego, ktoremu podlega administrator,

— stwierdzi, ze dane osobowe zostaly zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego

to moze zwrocic¢ si¢ do administratora z zagdaniem usunigcia danych. Cigzar dowodu
(wykazania nieprawidtowosci, nielegalnosci przetwarzania badz zbednosci danych) cigzy na
osobie, ktorej dane dotycza.

Administrator bez zbednej zwloki - a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z zagdaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z
uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe¢ Zzadan. W terminie miesigca od
otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza, o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opoznienia.

Uzyskanie informacji o spelnieniu Zadania podmiotu danych konczy postgpowanie w tym
zakresie.

Uzyskanie informacji o niespelnieniu zadania uprawnia podmiot danych do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania

Przepisy r.o.d.o.* przewiduja uprawnienie osoby, ktoérej dane dotycza, do zadania od
administratora ograniczenia ich przetwarzania. Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje
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prawidtowos$¢ danych, moze zwroci¢ si¢ do administratora z zgdaniem ograniczenia
przetwarzania danych - na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych
danych.

Administrator bez zbednej zwloki - a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z zagdaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z
uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zgdan. W terminie miesigca od
otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza, o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Uzyskanie informacji o spetieniu zadania podmiotu danych konczy postgpowanie w tym
zakresie.

Uzyskanie informacji o niespetnieniu zadania uprawnia podmiot danych do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

5. Prawo do przenoszenia danych

Osoba, ktorej dane dotyczg, moze zwrdci¢ si¢ do administratora z wnioskiem o przeniesienie
danych osobowych, jezeli zamierza zmieni¢ dostawce ushug. Przetwarzanie odbywa si¢ w
sposOb zautomatyzowany, jezeli czynno$ci, ktore sa wykonywane w ramach procesow
przetwarzania, realizowane sa przez systemy informatyczne lub inne mechanizmy
pozwalajace na automatyzacj¢ (wykonywanie czynno$ci przez maszyne samoczynnie, bez
kazdorazowego dziatania cztowieka). Dla moznosci skorzystania z prawa do przenoszenia
danych prawodawca unijny wymaga tagcznego spetnienia przestanek dotyczacych: podstawy
przetwarzania (zgoda lub umowa) oraz sposobu przetwarzania (zautomatyzowany).

Administrator bez zbednej zwloki - a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z zadaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z
uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczb¢ zadan. W terminie miesigca od
otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza, o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opoznienia.

Uzyskanie informacji o spelnieniu zadania podmiotu danych konczy postepowanie w tym
zakresie.

Uzyskanie informacji o niespetnieniu zadania uprawnia podmiot danych do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

6. Prawo do sprzeciwu

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ przetwarzaniu danych na swoj temat, moze
wnie$¢ do administratora sprzeciw. Sprzeciw nie przystuguje jednak w przypadku, gdy osoba
wyrazita zgode na przetwarzanie danych. Jezeli osoba nie chce, aby administrator dalej
przetwarzat jej dane, powinna cofng¢ zgode (cho¢ skutek moze by¢ taki sam, to z punktu
widzenia prawnego sprzeciw i odwotanie zgody to konstrukcje odmienne). Sprzeciw nie
przystuguje réwniez w przypadku, gdy:

— podstawa przetwarzania danych osobowych jest konieczno$¢ realizacji umowy (art. 6 ust. 1
lit. b r.o.d.o.)*.

— przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. cr.0.d.0.);*

— przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza,

lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d r.0.d.0.).*
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Administrator bez zbednej zwloki - a w kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania
zadania - powinien udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach podjetych w
zwigzku z zagdaniem. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa miesigce z
uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczb¢ zgdan. W terminie miesigca od
otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza, o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Uzyskanie informacji o spetnieniu zgdania podmiotu danych konczy postgpowanie w tym
zakresie.

Uzyskanie informacji o niespelnieniu zgdania uprawnia podmiot danych do wniesienia skargi
do organu nadzorczego zgodnie z art. 77 r.0.d.0.*

7. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub $rodkéw ochrony prawnej przed sadem
kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w
szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy
lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczace narusza niniejsze rozporzadzenie.

Organ nadzorczy, do ktérego wniesiono skarge, informuje skarzacego o postgpach i efektach
rozpatrywania skargi, w tym o mozliwosci skorzystania z sgdowego $rodka ochrony prawne;
na mocy art. 78 rodo.*

Kazda osoba fizyczna ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza
przepisy r.o.d.0.*

* r.0.d.0. - Rozporzadzenie parlamentu europejskiego irady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Zatgcznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Gluchotazach

Monitoring standardow

tak nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?[]

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? [

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?[

5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? !

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika? ]

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

W jaki sposdb naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)
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